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INFORMAGCOES:
|ICAP - Central de relacionamento:
(65) 98116-9633, (65) 99679-2601

Segunda a sexta — 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 18:00

horas
E-mail: suporte@icapcursos.com.br
www.icapcursos.com.br

Endereco: Rua da Cereja n® 190, sala 01 Bairro
Bosque da Saude — Cuiaba — MT
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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

INSTITUTO DE CAPACITACAO E POS-GRADUACAO - ICAP

O Instituto de Capacitacdo e Pos-Graduacido — ICAP atua no mercado educacional desde agosto de 2008, consolidando
uma trajetéria de experiéncia e compromisso com a formacao, capacitacao e aperfeicoamento profissional. Ao longo de sua
atuagdo, o ICAP tem desenvolvido cursos de extensdo, capacitagao, aperfeicoamento e pos-graduacao lato sensu, com foco
na qualificacdo profissional e no desenvolvimento de competéncias alinhadas as necessidades das organizacdes publicas e

privadas.

A atuacdo institucional do ICAP concentra-se, especialmente, nas areas de Administracado Publica, Contabilidade
Publica, Direito, Gestao, Planejamento, Financas, Controle e Governanca, oferecendo solugdes educacionais voltadas
ao aprimoramento técnico e profissional de gestores, servidores publicos e demais profissionais que atuam em dareas

estratégicas das organizagdes.

Mais do que oferecer cursos, o ICAP busca compreender as necessidades de seus clientes e transformar conhecimento em
solugdes aplicaveis a realidade institucional, contribuindo para o aperfeigoamento de processos, a reducdo de riscos, o

fortalecimento dos controles € a melhoria da qualidade dos servigos prestados a sociedade.
MISSAO E COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A missdo do ICAP ¢ contribuir para a formacao de profissionais competentes, éticos € comprometidos com a melhoria da
sociedade, estimulando o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio qualificado de

suas fungdes.

Nesse proposito, a instituicdo valoriza a ética, a responsabilidade, a qualidade, a inovagdo, a sustentabilidade e o
compromisso com o desenvolvimento social, politico e econdmico, buscando estabelecer relacdes pautadas pela confianca,

transparéncia e respeito com seus clientes, parceiros, professores e colaboradores.

Ao longo de sua trajetoria, o ICAP tem buscado continuamente compreender os desafios enfrentados pelas organizagdes e
desenvolver solucdes de capacitagdao capazes de gerar resultados efetivos, aproximando o conhecimento académico e

técnico das necessidades praticas do ambiente profissional.
EXPERIENCIA NA CAPACITACAO DO SETOR PUBLICO

Com mais de 17 anos de atuagdo, o ICAP possui experiéncia na realizacao de programas de capacitagdo, aperfeigoamento e
pos-graduagdo direcionados, entre outros publicos, aos servidores e gestores publicos responsaveis pelo_planejamento,

\\/‘

execucao, controle e aprimoramento das atividades da Administragao Publica.

A experiéncia acumulada permite ao ICAP desenvolver programas alinhados as demandas especificas de cada instituicao,
considerando sua realidade operacional, seus desafios, seus processos internos € os objetivos estratégicos que pretende

alcangar.

Nesse contexto, a capacitacdo ¢ compreendida como instrumento de desenvo ento institucional, capaz de contribuir par

o fortalecimento das competéncias dos servidores e para a melhoria dos r€sultados organizacionais.

Outro diferencial relevante estd na possibilidade de promover a trocad de experiéncias entre.0s participantes, permitindo o

compartilhamento de praticas, desafios ¢ solu¢des adotadas em dif¢rentes setores € instituicoes. Essa interagao a}llpliaﬁh

visdo dos profissionais, estimula a disseminacao de boas praticas e favorece a co
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APRESENTACAO INSTITUCIONAL

PORTFOLIO DE SOLUCOES EDUCACIONAIS

O ICAP mantém uma programacao diversificada de solugdes educacionais, desenvolvida para atender as diferentes
necessidades de capacitagdo e aperfeigoamento profissional, com atuagdo junto a organizagdes de diferentes regides do
Pais.

Entre as areas contempladas estdo Administracio Publica, Gestao de Pessoas, Lideranca, Contabilidade,
Financas Publicas, Auditoria, Direito, Licitacoes e Contratos, Planejamento Governamental, Or¢camento Publico,
Governanca, Gestao de Riscos, Tecnologia da Informacao e Gestao Municipal, entre outras areas estratégicas.

Na area de capacitacio e aperfeicoamento profissional, o ICAP desenvolve solu¢des em temas como:

* Inteligéncia Artificial voltada para Instrumentos de Planejamento e Execu¢do Or¢amentaria da Receita e da Despesa;
* Inteligéncia Artificial voltada para Gestdo de Pessoas

* Gestdo de Processos de Negocios, incluindo Mapeamento e Modelagem de Processos;
* Exceléncia no Atendimento Interno e Externo;

* Gestao e Desenvolvimento de Pessoas;

* Planilha de Custos ¢ Formacao de Precos;

*  Auditoria Operacional;

* Retengdes Tributarias na Administragao Publica;

* Obrigagoes Tributarias e Declaragdes Eletronicas;

* Sancoes ¢ Penalidades Administrativas nas Licitagdes Publicas;

* Controle Externo;

* Licitagdes e Contratos Administrativos;

* Governanca, Gestao de Riscos e Controles;

* Planejamento e Gestao Publica

* Avaliacao de bens moveis e imoveis.

* Contabilidade publica

* Analise das demonstracoes contabeis

* Custos nas institui¢coes publicas

* Gestdo e controle patrimonial

* Reforma tributaria
ICAP: CONHECIMENTO TRANSFORMADO EM SOLUCAO e

A experiéncia adquirida ao longo de sua trajetoria permite ao ICAP atuar de forma estratégica na identificacao de
necessidades de desenvolvimento profissional e na estruturacdo de solu¢des educacionais personalizadas, especialmente
para instituigdes que buscam aprimorar seus processos e resultados.

Dessa forma, o ICAP posiciona-se ndo apenas como uma institui¢do de ensino, mas como

aula, refletindo-se na melhoria dos processos, na qualificacdo das de¢isdes, na reduciao de riscos, no fortalecimento da

governanca e na entrega de melhores resultados para a Administracao Puablica e para a‘sWa en
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SOLUCAO INSTITUCIONAL

ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS NAS ENTIDADES PUBLICAS

A adequada andlise das demonstragdes contabeis ¢ fundamental para que os gestores publicos disponham de informagdes
confiaveis para avaliar a situacdo financeira, or¢amentaria e patrimonial do orgdo, identificar tendéncias, antecipar
problemas e subsidiar decisoes estratégicas. O curso Analise das Demonstracoes Contabeis nas Entidades Publicas foi
estruturado para desenvolver competéncias praticas na interpretacdo dos principais demonstrativos da contabilidade

publica e na utilizagdo dessas informagdes como instrumento de gestao.
Qual problema do o0rgao sera resolvido?

O curso contribui para solucionar dificuldades relacionadas a interpretagdo e utilizagdo das informacdes contdbeis na
tomada de decisdao, permitindo que gestores e servidores compreendam de forma integrada a situagdo orcamentdria,
financeira e patrimonial da instituicdo. Com uma analise mais qualificada das demonstragdes contabeis, o 6érgao podera
identificar desequilibrios, acompanhar a evolucao de receitas, despesas, ativos, passivos e resultados, além de utilizar os

dados contabeis para melhorar o planejamento e a gestao dos recursos publicos.
Quais riscos serao reduzidos?

A capacitagao reduz o risco de decisdoes administrativas baseadas em informagdes contabeis mal interpretadas, bem como
de inconsisténcias na avaliagdo da situagdao financeira e patrimonial do 6rgdo. Também contribui para reduzir riscos
relacionados ao comprometimento excessivo de recursos, crescimento de passivos, baixa qualidade do planejamento
financeiro, identificacdo tardia de desequilibrios e dificuldades na prestagao de contas e no atendimento as exigéncias dos

6rgaos de controle.
Quais indicadores podem melhorar?

A aplicacdo dos conhecimentos adquiridos pode contribuir para a melhoria de indicadores relacionados a execugdo
orgamentaria e financeira, equilibrio entre receitas e despesas, evolucdo do patrimonio, capacidade de pagamento, nivel
de endividamento, liquidez, comprometimento de recursos, gestdo de ativos e passivos € qualidade das informacoes

utilizadas nos processos de planejamento, acompanhamento e prestacao de contas.
Qual sera o retorno institucional?

7
O principal retorno institucional serd o fortalecimento da capacidade técnica dos servidores e da quali(i\aQ,é da gestao
publica, transformando as demonstragdes contabeis em ferramentas efetivas para o planejamento, controle e tomada de
decisdo. O 6rgdo passa a contar com profissionais mais preparados para interpretar informagdes economico-financeiras,
identificar riscos antecipadamente, subsidiar decisdes dos gestores e aprimorar a transparéncia, a governanga ¢ a

eficiéncia na aplicacdo dos recursos publicos.

Resultado esperado: uma gestao contabil mais estratégica, capaz de trapsformar dados financeiros, or¢amentarios e

patrimoniais em informagodes uteis para decisOes mais seguras, ma

r controle dos recursos publicos e melhores

IGA
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MINI CURRICULUM INSTRUTOR/PROFESSOR:
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PROF. DR. JOAO EUDES BEZERRA FILHO

PRINCIPAIS EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Doutor em Ciéncias Contabeis € Administracdo pela FUCAPE Business
School e Mestre em Ciéncias Contabeis pela FEA/USP. Possui especializacdao em
Contabilidade e Controladoria Governamental pela UFPE, graduagdo em
Ciéncias Contabeis pela UFPE e em Engenharia Mecanica pela UPE. Auditor de
Controle Externo no TCE-PE e Professor Associado da FUCAPE Business
School (ES). Autor de livros e artigos académicos nas areas de Contabilidade,
Orcamento e Custos no Setor Publico. Atualmente, ¢ Conselheiro do CRC

PE. (Texto informado pelo autor)
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CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO EM ANALISE
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. RECURSOS DIDATICOS

Material didatico em PDF disponibilizado ao aluno.

Sera disponibilizado os slides, Exercicios, Material complementar, por e-mail e grupo no whatsapp.

2. PERIODO DE EXECUCAO DO CURSO:
TEMA Carga/Horaria |PERIODO HORARIO
15 E 16 DE MARCO 2027 8h as12h e das 14h as 16:30
13 hs horas
ANALISE DAS De segunda e terca-feira. N X
. (Dois primeiros dias),
DEMONSTRACOES D L D, 17
QNTABEIS 17 de MARGO DE 2027 e
7 hs horas
Juaresti (Terceiro dia)
¢ 18 de MARCO DE 2027 |e8has 12 hs
4 hs
quinta-feira. (Gltimo dia).
TOTAL DA CARGA/HORARIA |24 h

3. CARACTERIZACAO DO CURSO:

O Curso sera realizado de forma PRESENCIAL, com 24 horas/aula, com caracteristica de capacitacao e aperfeicoamento

com aulas tedricas e praticas.

Sera formado grupo no WhatsApp para tirar davidas posteriores ao curso pelo periodo de 4 meses.

Sera disponibilizado material em PDF no e-mail do aluno e no grupo do whatsapp.

Sera disponibilizado um exemplar para cada aluno do livro de Contabilidade publica do professor doutor Joao Euler

Bezerra Filho.

Sera enviado pela area demandante os problemas recorrentes sobre os assuntos pertinentes ao curso € sera construido

estudos de caso especificos para solucao dos problemas recorrentes de gestao e execugao orgamentaria.

Seré trabalhado os problemas recorrentes sobre os assuntos pertinentes ao 0rgao e serd construido estudﬂe caso para

solucao dos problemas recorrentes do registros contabeis.

JOAO EUDES BEZERRA FILHO
Contabilidade
Aplicada ao
Setor Publico

Abordagem objetiva e didatica

INSTITUTO DE CAPAClTAcAO
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CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO EM ANALISE
DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

4. IDENTIFICACAO E INVESTIMENTO

INSTITUICAO OFERTANTE

Nome Fantasia: ICAP — Instituto de Capacitagdes e Pos-graduacoes

Razdo Social: ICAP — Instituto de Capacitagdes e Pos-graduacoes

CNPJ: 01.979.657/0001-05

BANCO: 775 - CONTA AZUL INSTITUICAO DE PAGAMENTO LTDA
AGENCIA: 0001 CONTA 21727-0

Telefones para contato: (65) 98116-9633 e (65) 99679-2601 - E-mail: suporte@icapcursos.com.br

5. INFORMACOES ADICIONAIS

Proposta valida por 120 dias.

O ICAP possui toda a documentacdo necessaria para aquisi¢ao do servigo por inexigibilidade.
Confirmacdo da Proposta: Enviar e-mail ou whatsapp deferindo a Proposta.

Confirmacao definitiva do Curso: devera ser enviada por e-mail a Nota de Empenho devidamente assinada ou

autorizacdo de fornecimento com pagamento a posteriore na conta bancaria indicada.

Enviar junto ao empenho a relagcdo dos participantes, contendo nome completo, RG, CPF, cargo/funcao, celular e

e-mail (individual de cada participante).

O cadastro dos participantes no sistema sera feito pela Equipe ICAP CURSOS.

J

Certidoes e demais documentos do ICAP, serdo enviados apds deferimento do curso, caso sejam necessarios

TUTO DE CAPAccho

S-GRADUAC )

A Nota Fiscal Eletronica serd emitida e entregue apos o recebimento da Nota de Empenho.

outros documentos, favor informar por e-mail ou pelo WhatsApp.

©@000
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CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO EM
ANALISE DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Contato: 65 98116-9633

suporte@icapcursos.com.br

6. Através desta Carta solicitada por V.S.? venho apresentar
proposta para a prestacao de servicos de capacitagao e
aperfeicoamento de servidores publicos na area de CURSO DE
CAPACITAGAO E APERFEICOAMENTO EM ANALISE DAS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS.

CARGA NUMERO DE VALOR INVESTIMENTO
HORARIA PARTICIPANTES POR VAGA TOTAL

24 h/a 01 aluno R$ 2.100,00

BONUS SUPER ESPECIAL

Temos condicOes especiais para matriculas antecipadas, ex-alunos ICAP, cursos
in company (a partir de 40 vagas) e empresas parceiras. Essas condicoes
nao sao cumulativas e ndao se aplicam nos casos de transferéncia entre cursos

ou modalidades.

CARGA NUMERO DE VALOR INVESTIMENTO
HORARIA PARTICIPANTES POR VAGA TOTAL

24 h/a 40 aluno R$ 1.770,00

Importante: Esta ¢ uma proposta com pregos validos de forma global, caso o 6rgdo ndo
complete a turma na quantidade de participantes na faixa desejada de quantidade de alunos,
o0 preco a seguir € o do investimento total.

Por motivos operacionais, o ICAP reserva-se ao direito de adiar, a
palestrante que devera ter a mesma titulagdo do palgstrante su
razoes de ordem superveniente.

INSTITUTO DE CAPACITAGAO
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PLANO
D

CURSO DE CURSO DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO EM ANALISE DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

1. MODALIDADE: Curso PRESENCIAL com 24 horas/aula, com acoplamento dos conhecimentos
tedrico-gerais com os conhecimentos tedrico-profissionais o que levara o servidor a uma reflexdo
madura quanto a sua pratica no cotidiano da atuagdo na aplicacdo dos conceitos e contetdos basicos
que se referem aos entes publicos. Sera repassado conhecimentos necessarios para transformar Leis e
Conceitos em Métodos com foco na analisar, interpretar e utilizar as demonstragdes contabeis como
instrumento de apoio a tomada de decisdo, ao controle e a avaliagdo da situagdo econdmico-financeira e
patrimonial estas sdo as caracteristicas basicas deste curso, proporcionar aos servidores um campo
proficuo para o desenvolvimento da pratica aliado a teoria.

2. REGIME: PRESENCIAL

3. PREVISAO DE INiCIO: 15 DE MARGO DE 2027.
4. PREVISAO DE TERMINO: 18 DE MARGO DE 2027.

5. CARGA HORARIA: 24 (vinte e quatro) horas/aula.
6. PUBLICO ALVO

O curso ¢ destinado a:

Gestores e técnicos responsaveis pela gestao da receita e da despesa publica

Servidores das 4reas de contabilidade, orcamento, finangas e planejamento

Auditores, analistas e fiscais da administragdo publica

Servidores publicos do Estado de Mato Grosso.

Profissionais que atuam em controle interno, prestacao de contas e acompanhamento fiscal

Gestores publicos que utilizam informagdes contabeis para decisao estratégica e cumprimento da LRF

OBJETIVO DO CURSO:

Capacitar os participantes a analisar, interpretar e utilizar as demonstragdes contdbeis como instrumento de
apoio a tomada de decisao, ao controle e a avaliacao da situagdo economico-financeira e patrimonial,
desenvolvendo uma visao critica e integrada entre contabilidade, orgamento, gestao financeira e resultados,
de modo a fortalecer a eficiéncia, a transparéncia e a responsabilidade na gestao publica.

Ao final do curso, os alunos deverao ser capazes de compreender e analisar, de forma pratica e critica, os
demonstrativos da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico no Brasil, em conformidade com a Lei n°
4.320/1964, as NBC TSP, o MCASP/STN, o MDF/STN e as exigéncias do SIAFIC, com foco prioritario na

analise das demonstragdes contabeis dos o6rgaos e entidades do Estado de Mato Grosso.

8. METODOLOGIA DE ENSINO:
O professor/instrutor devera:

e Desenvolver por meio de aulas expositivas e interativas, estudo de casos e/ou questdes praticas, ¢
debates em sala de aula.

o Estudos de casos praticos pertinentes ao 6rgao demandante.

o Exercicios de avaliacao.

9. CRITERIOS DE AVALIAGAO:

A avaliagdo sera realizada nos niveis de Reacao e Aprendizagem ¢ exercicios no decorrer do curso.

INSTITUTO DE CAPACITACAO
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9.

PLANO

17

CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA TRATADO NO
CURSO:

Moédulo 1 — Panorama normativo e contexto da DCASPs

Objetivos da analise de balangos no setor publico: accountability, controle e
gestao. Estrutura da CASP: Lei n°® 4.320/1964, NBC TSP, MCASP/STN,
MDF/STN e exigéncias do SICONFI e SIAFIC;

Particularidades de 6rgéos e entidades publicas: administragao direta,
autarquias, fundacgdes, fundos, empresas estatais dependentes;

Conjunto de demonstrativos: BP, BO, BF, BVP, DVP, DFC (quando aplicavel),
DMPL/Notas e RREO e RGF.

Médulo 2 — Balango Patrimonial (BP): posi¢cao patrimonial e qualidade do
ativo/passivo

Estrutura e classificagdo: circulante/n&o circulante; financeiro/permanente
(quando aplicavel);

Analise do ativo: disponibilidades, créditos, divida ativa, estoques,
imobilizado/intangivel, investimentos;

Analise do passivo: fornecedores, obrigacdes trabalhistas/previdenciarias,
provisoes, passivos contingentes;

Patrimonio liquido: variagdes, reservas, ajustes de avaliacdo (quando aplicavel);
Restos a pagar processados e nao processados: interpretagao e impacto no
curto prazo

Indicadores-chave patrimoniais e sinais de risco (liquidez, solvéncia, composig¢ao
do endividamento);

Atividade pratica com casos do MT.

Médulo 3 — Balango Orgcamentario (BO): execugao, desempenho e aderéncia
ao planejamento

Receita: previsao inicial x atualizada x realizada; frustracdo/excesso e
sazonalidade;

Despesa: dotagao inicial x atualizada x empenhada x liquidada x paga;

Créditos adicionais, contingenciamento e remanejamentos: o que significam
para a analise;

Resultado orgamentario e consisténcia com demais demonstrativos;

Atividade pratica com casos do MT. q

Médulo 4 — Balango Financeiro (BF) e Demonstragcao dos Fluxos de Caixa
(DFC)

©@000

Ingressos e dispéndios: origem/destinacéao;
Fontes/destinagdes de recursos: leitura pratica e implica ara a gestao;
Disponibilidades por fonte: compatibilidade com obrigacdes de curto prazo;
Alertas tipicos: insuficiéncia de caixa, restos a pagar sem cobertura,
desequilibrio por fonte;

Atividade pratica com casos do MT.

INSTITUTO DE CAPACITAGAO
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PLANO
D

9. CONTEUDO PROGRAMATICO QUE SERA TRATADO NO
CURSO:

Médulo 5 — Demonstragao das Variagoes Patrimoniais (DVP): resultado
patrimonial

 VPA e VPD: estrutura e principais grupos

* Resultado patrimonial: como interpretar e o que pode distorcer (eventos nao
recorrentes)

» Depreciacdo, amortizacao, impairment e provisées: efeitos na DVP e no BP;

» Leitura aplicada: identificar componentes extraordinarios e recorrentes nas
variagoes;

» Atividade pratica com casos do MT.

Médulo 6 — Notas explicativas e evidenciacao

* Notas essenciais: politicas contabeis, critérios de mensuragao, contingéncias,
provisoes, ativos relevantes;

» Evidenciagdo minima esperada (NBC TSP/MCASP) e checklist de
conformidade;

« Como avaliar qualidade informacional: clareza, completude, consisténcia e
rastreabilidade;

» Atividade pratica com casos do MT.

Médulo 7 — LRF: analise do RREO e do RGF

» Finalidade do RREO e do RGF na transparéncia, controle e gestao fiscal;

» Integracéo entre LRF e CASP: como RREO/RGF dialogam com BO, BF, BP e
DVP;

» Principais riscos de interpretacdo: conceitos fiscais x contabeis;

 RREDO, estrutura e periodicidade (bimestral), leitura e analise por anexos mais
relevantes;

 RGF, Estrutura e periodicidade (quadrimestral), leitura e analise das principais
informacdes.

» Atividade pratica com casos do Estado de Mato Grosso.

J
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PLANO

10. REFERENCIAS

Bezerra Filho, J. E. (2021). *Contabilidade aplicada ao setor publico: Abordagem
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https://www.gov.br/tesouronacional/pt-br/contabilidade-e-custos/manuais/manual-
dedemonstrativos-fiscais-mdf

11. CERTIFICACAO: Os Certificados s&o validos em todo o Brasil, com contetido
programatico e carga horaria, serdo de competéncia do ICAP e para ter o direito a
certificagao o servidor devera alcancgar indice nas avaliagcbes e presenca igual ou
superior a 75% do percentual de 100% do curso. Os certificados serao enviados em
PDF para os alunos e em PDF e impresso para o 6rgao.

Desde ja nos colocamos a disposicdo de Vossa Senhoria para quaisquer outros
esclarecimentos.

Respeitosamente,

Cuiaba/MT, 23 de agosto de 2026. q

Cleodenise Bernardes Garci
Diretora Administrativa - ICAP
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INSTITUTO DE CAPACITAGAO
E POS-GRADUAGAO

Rua das Cerejas, n° 190, Sala 01, Bairro Bosque da Saude -
Cuiaba/MT - CEP 78.050-020
65 98116-9633 - Cleodenise Bernardes Garcia.

www.icapcursos.com.br
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